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Weiterbildungsforderung im Rahmen des Konjunkturpakets Il

Im Rahmen des Konjunkturpakets Il hat der Gesetzgeber die Moglichkeit geschaffen -
anders als in den Vorjahren, in denen man sich in der Qualifizierungsforderung vorwiegend
auf altere und minder qualifizierte Mitarbeiter konzentriert hat - nahezu alle Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte von Unternehmen, egal welcher Grole, in die Weiterbildungsférderung
einzubeziehen.

Folgende Kriterien mussen erflllt sein:

» Der letzte Berufsabschluss des Arbeitnehmers und die letzte offentlich geforderte
Weiterbildung liegen mindestens 4 Jahre zuruck

» Der Arbeitnehmer wird fur die Teilnahme an der Weiterbildung von der Arbeit freigestellt

» Die Weiterbildung findet wahrend betriebsublicher Arbeitszeiten statt
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weitere Kriterien:

« Sowohl der Bildungstrager als auch die WeiterbildungsmalRnahme sind durch eine
fachkundige Stelle zertifiziert

» Die Weiterbildung erhdht die Kompetenz des Mitarbeiters fur den allgemeinen
Arbeitsmarkt

Den Arbeitnehmern kdnnen die anfallenden Kosten bis zu 100 % erstattet werden. Sie
erhalten fur die Forderung einen Bildungsgutschein. Damit kdnnen sie unter zertifizierten
Weiterbildungsangeboten wahlen.

Die Entscheidung uber die Forderung trifft die zustandige regionale Agentur fur Arbeit.*

*Die Staminski & Partner GmbH bietet einen besonderen Service und unterstutzt die Beantragung der
Fordermittel durch Verhandlung mit der Arbeitsagentur vor Ort.
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Unsere Leistungen

Als Kooperationspartner eines staatlich zertifizierten Bildungstragers bieten wir
e die Durchfuhrung qualifizierter Weiterbildung fur Ihre Mitarbeiter und Fuhrungskrafte
e Weiterbildung, die bis zu 100 % aus offentlichen Mitteln geférdert wird

e ein umfangreiches Themenangebot aus Verkauf, Fuhrung, Team- und
Personlichkeitsentwicklung

e individuelle Beratung und Unterstutzung bei der Auswahl und Justierung der
an lhrem Bedarf ausgerichteten MaRnahmen

e kompetente und schnelle Unterstutzung vor Ort bei der Beantragung der
Fordermittel und Abwicklung der GesamtmalRnahme
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Das bedeutet fur lhr Unternehmen

e Geringe oder vielfach sogar keine Kosten fur Trainerhonorare u. a.
e Eventuell zuruckgestellte Mallnahmen konnen jetzt wieder angepackt werden
e Neue MalRnahmen werden speziell auf den Bedarf in Inrem Unternehmen abgestimmt

e |In der Zusammenarbeit mit uns greifen Sie auf ausgewahlte, in lhrer Branche seit
Jahren bewahrte Trainer und Spezialisten zu

e Sie wahlen die infrage kommenden MalRnahmen aus. Wir justieren das Trainings-
konzept auf lhren speziellen Bedarf.

e Schnelle und unkomplizierte Unterstutzung bei der Beantragung der Fordermittel

e Wir begleiten die Abwicklung der gesamten MalRnahme. Professionell und zuverlassig.
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Die Umsetzung

Entsprechend Wir unterstitzen ~ Umsetzung der Kontrolle des
Ihrem konkreten  vor Ort bei der Weiterbildungs- Umsetzungs-
Bedarf werden Beantragung inhalte in erfolgs,

die MalRnahmen  der Fordermittel mehreren Feintuning und
ausgewahlt und Impulsen Vertiefung

justiert




Staminski &Partner

HUMAN RESOURCES - VOM POTENTIAL ZUR PERFORMANCE

Weiterbildung nach Konjunkturpaket Il

Die Umsetzung

Der Erfolg der von uns angebotenen Weiterbildungsmalinahmen und -module basiert auf

der aus mehreren Trainingsimpulsen bestehenden, erprobten und zertifizierten

.2 + 1 Transfermethodik®. Sie befahigt die Teilnehmer dazu, die neu erworbenen Kenntnisse
unmittelbar in den Arbeitsalltag zu integrieren und sich neuen Herausforderungen erfolgs- und
|6sungsorientiert zu stellen. Je Gruppe von 17 TN kdnnen mehrere Module gefordert werden.*

Umsetzung
in der Praxis

Umsetzung
in der Praxis

Umsetzung
in der Praxis

mit mit Feintuning
Transfer- Transfer- des
aufgaben aufgaben Verhaltens

*Die Module kdnnen durch Coaching/Tod erganzt werden. Diese Impulse sind allerdings nicht forderungswurdig.
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Besonderheiten

e min. 17 Teilnehmer je Gruppe und Modul
(bei weniger Teilnehmern Zuzahlung von € 200,-- je TN/Tag maoglich)

e Es besteht kein Rechtsanspruch auf Fordermittel. Jede zustandige Agentur fur Arbeit
entscheidet selbstandig uber die Forderung.

e Nur zertifizierte Themen / Module sind forderungswurdig
e Fur jeden Teilnehmer wird ein Teilnahmenachweis gefuhrt

e Die Durchfuhrung der geforderten Weiterbildungsmaflnahmen ist auf 2010 beschrankt

(min. Durchflhrung eines 2-tagigen Trainings in 2010, Telefon- und Gruppencoaching kénnen 2011
durchgefuhrt werden)
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lhr Ansprechpartner

Fur Ihre Fragen stehe ich gern zur Verfugung:

Staminski & Partner GmbH
Helmut Staminski
Kdénigsberger Stralle 9
36039 Fulda

Tel.: 0661-969600
Fax.: 0661-9696026

email: info@staminski.de



